
 
 

 
ประกาศสำนกังานเลขาธกิารสภาการสาธารณสขุชุมชน 

เรือ่ง รับสมคัรบคุคลเพือ่บรรจแุตง่ตั้งเปน็เจ้าหนา้ทีป่ระจำของสภาการสาธารณสุขชมุชน 
ในตำแหนง่ นักสาธารณสขุ นกัทรัพยากรบุคคล นักประชาสมัพนัธ์ 

…………………..………….………… 
ย่อหน้า 2.5 ซม. ด้วยสำนักงานเลขาธิการสภาการสาธารณสุขชุมชน จะดำเนินการเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล 

เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเป็นเจ้าหน้าที่ประจำของสภาการสาธารณสุขชุมชน ในตำแหน่ง นักสาธารณสุข  
นักทรัพยากรบุคคล นักประชาสัมพันธ์ เพื่อปฏิบัติงานในสำนักงานเลขาธิการสภาการสาธารณสุขชุมชน  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ประจำของสภาการสาธารณสุขชุมชน 
ดังต่อไปนี้ 
 1. ตำแหนง่ทีจ่ะบรรจแุตง่ตัง้ 3 ตำแหนง่ 
 1.1 นักสาธารณสุข     จำนวน 1 อัตรา 
  1.2 นักทรัพยากรบุคคล      จำนวน 1 อัตรา 
  1.3 นักประชาสัมพันธ์      จำนวน 1 อัตรา 

2. คุณสมบัตขิองผู้มสีทิธสิมัคร  
      2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
 (3) เป็นผู้เลื ่อมใสในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข 
  (4) สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลา ณ สำนักงานเลขาธิการสภาการสาธารณสุขชุมชน 
ปฏิบัติงานวันจันทร์ - ศุกร์ ยกเว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ เวลาปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 08.30 - 
16.30 น. 
  (5) มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office : word, 
Excel, PowerPoint และสามารถใช้งาน Internet ได้เป็นอย่างดี  
  (6) ไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง เป็นกรรมการพรรคการเมือง  
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (7) ไม่เป็นผู ้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไม่เป็นคนวิกลจริต 
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่สภาการสาธารณสุขชุมชน
กำหนด 
  (8) ไม่อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามกฎหมาย 
  (9) ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  (10) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
  (11) ไม่เคยถูกจำคุก ไม่เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (12) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากรัฐว ิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 



-2- 
 

  (13) ไม่เคยเป็นผู ้กระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัต ิงาน  
ในหน่วยงานของรัฐหน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ  
   2.2 คุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ง ผ ู ้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
และรายละเอียดของตำแหน่งที่แนบท้ายประกาศนี้ 
 3. วนั เวลา และสถานทีร่บัสมัคร 
      ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครคัดเลือกให้กรอกใบสมัครพร้อมเอกสารแนบ โดยสามารถยื่นใบสมัคร 
ได้ที ่ เว ็บไซต์ www.ccph.or.th หรือสมัครได้ด ้วยตนเองที ่สภาการสาธารณสุขช ุมชน เลขที ่ ๘๘/๒๐  
อาคาร ๕ ชั ้น ๕ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
ตั้งแต่วันที่ 5 มิถุนายน 2569 ถึงวันที่ 12 มิถุนายน 2569 ในวันและเวลาราชการเท่านั้น  
     ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครและเอกสารการสมัครด้วยลายมือของตนเอง
ให้ครบถ้วนและถูกต้อง มิฉะนั้นสภาการสาธารณสุขชุมชน อาจไม่รับสมัคร 
 4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 
  4.1  ร ูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ ้ว โดยถ่ายรูป 
ไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 2 รูป 
  4.2  สำเนาวุฒิการศึกษา และระเบียนผลการเรียน (Transcript) อย่างละ 1 ฉบับ 
  4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
  4.4  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ  (ในกรณีที่หลักฐาน 
ในการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมสำเนา 1 ฉบับ 
  4.5  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
  4.6  ใบทหารกองเกิน (สด.8) หรือ (สด.43) เฉพาะผู้สมัครที่เป็นชาย 
  4.7  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
  ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
           5.1 คัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ จะสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในตำแหน่ง
และในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้เกี ่ยวกับวิชาชีพและด้านอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับตำแหน่ง ทัศนคติในการทำงาน 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย และบุคลิกภาพ เป็นต้น 
            5.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้คะแนนสูงสุดมีสิทธิที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ของ 
สภาการสาธารณสุขชุมชน ตามตำแหน่งที่ยื่นใบสมัคร 

         ทั้งนี้ ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัคร 
รายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก และไม่มีสิทธิให้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่สมัคร 

       6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก   

      ประกาศรายช ื ่อผ ู ้ม ีส ิทธ ิสอบคัดเล ือกใน ว ันที่  17 ม ิถ ุนายน 2569 ท ี ่ เว ็บไซต์  
สภาการสาธารณสุขชุมชน www.ccph.or.thอหน้า 2.5  
                  ประกาศ ณ วันที ่5 มิถุนายน 2569 
 
 
      รอโค้ด       (นายพัทธพล อักโข) 
                                                                  เลขาธิการสภาการสาธารณสุขชุมชน 

QR code ใบสมัคร 

http://www.ccph.or.th/
http://www.ccph.or.th/
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศรบัสมัครคัดเลอืกเจ้าหนา้ทีส่ภาการสาธารณสขุชุมชน 

ในตำแหนง่ นักสาธารณสขุ นกัทรัพยากรบุคคล นักประชาสมัพนัธ์ 
แนบทา้ยประกาศสภาการสาธารณสขุชมุชน ลงวนัที ่5 มิถนุายน 2569 

 
ชื่อตำแหน่ง  นักสาธารณสุข         
ฝ่าย  พัฒนาหลักสูตรและหรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
อัตราค่าตอบแทน  19,970 บาท ต่อเดือน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
               มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ
ของผู้บังคับบัญชา ในฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและหรือกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องวิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชนและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาใด
สาขาหนึ่งทางสาธารณสุข หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งได้ 
 2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน  
 3. มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนและผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน ทางด้านการ
สาธารณสุขชุมชน  
 2. ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน เพ่ือร่วมพัฒนาการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขั้น 
 3. ร่วมจัดทำสื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ รวบรวมรายงาน วิเคราะห์ฐานขอมูล สถิติ สถานะ 
สุขภาพในชุมชน ขอมูลทางระบาดวิทยา เพื่อประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานและนำมาใช วิเคราะห์
ปรับปรุง ระบบงานด้านการสาธารณสุขชุมชนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 4. วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อใหการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 5. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 6. ร่วมพัฒนาศักยภาพและถ่ายทอดความรูทางวิชาการและเทคโนโลยี เพื่อใหองคกรมีบุคลากร
ที่มีความชำนาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ชื่อตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล         
ฝ่าย  บริหารงานและยุทธศาสตร์ 
อัตราค่าตอบแทน  19,970 บาท ต่อเดือน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
               มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู ้บังคับบัญชา ในฝ่ายบริหารงานและยุทธศาสตร์และปฏิบัติงานอื ่นตามที่ 
ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขา   
 2. มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนและผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูล เพื ่อประกอบการวางระบบ การจัดทำ
มาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของส่วนราชการ 
 2. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประกอบการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการกำหนดความต้องการและความจำเป็น
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหาหลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้ 
การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐ รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะ
นโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชขการและแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและ 
การฝึกอบรม 
 4. ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการกำหนดตำแหน่งและการวางแผน
อัตรากำลังของส่วนราชการ 
 5. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 
 6. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคำ ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการดำเนิ นการทางวินัย 
การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
 7. ดำเนินการเกี ่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งผู ้มีความรู้
ความสามารถให้ดำรงตำแหน่ง 
 8. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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ชื่อตำแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์         
ฝ่าย  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
อัตราค่าตอบแทน  19,970 บาท ต่อเดือน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
               มีความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา ในฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขา   
 2. มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนและผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ตอบปัญหา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น แก่สมาชิก
สภาการสาธารณสุขชุมชน หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูล
และเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 
 2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่สมาชิก บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3. ดำเนินการผลิตสื่อ เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ 
 4. การพัฒนาเทคนิคใหม่ในการผลิตและออกแบบสื่อประเภทต่าง ๆ ประมวลจัดทําข่าวสาร/
บทความเพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
 5. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 




